
Esos vacíos pueden ser empleos para personas altamente calificadas. Allí, encuentran un espacio

profesionales de todas las ramas.

También se da la situación que esos vacíos consistan en trabajos pesados que la gente local no quiera

realizar. Por ejemplo: recoger fruta, cuidar niños, reparar artefactos o limpiar hogares y oficinas entre

otras cosas.

Cuando los inmigrantes son bien recibidos se puede generar diversidad cultural. Así ambas partes

conocen costumbres, comidas, formas de pensar, o música nueva.

Cuando las personas llegan al país que deciden migrar pueden evidenciar situaciones de abuso o

discriminación racial que divide las comunidades y puede aumentar la criminalidad.

Muchas veces llegan a vivir en lugares donde hay otras personas de la misma zona. Una comunidad

inmigrante grande puede colocar una presión adicional sobre los servicios locales (como las escuelas y los

servicios médicos).

Los lugares que reciben inmigrantes, en algunas ocasiones tienen que responder a la llegada repentina de

una gran cantidad de migrantes ilegales, muchos de los cuales han arriesgado sus vidas al viajar en camiones

y en botes. Las personas que inmigran pueden traer consigo enfermedades como la tuberculosis y el VIH.
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Migración en América Latina

Las causas que general las masas de movimiento migratorio en Latinoamérica puede ser el resultado

de una diversidad de factores relacionados con situaciones: históricas, políticas, económicas, culturales

y demográficas.

A partir de la época colonial hasta mediados del siglo XX América Latina atravesó importantes olas de

inmigraciones que provenían de Europa, especialmente de la región sur. Las primeras inmigraciones se

caracterizaron por el tráfico esclavista.

La década correspondiente al 1950 se caracterizó por se un momento en donde no se recibían

migraciones, sino todo lo contrario las personas de Latinoamérica migraban hacia otros países.

En la actualidad las migraciones internacionales que se dan tienen mayormente sus causas en la

búsqueda de una mejor calidad de vida y pasar económico.

Para la prevención de conflictos y estable-

cimiento de relaciones optimas con el paciente

inmigrante, el profesional debe realizar un au-

toexamen sobre sus convicciones y valores y

manera de pensar sobre la cuestión étnica y

sus actitudes sobre el pluralismo cultural.

De este modo, la mayor parte de las per-

sonas se desplazan en busca de oportunida-

des personales, laborales, económicas y so-

ciales, aunque en muchos casos las condicio-

nes de vida en los nuevos países son de mala

calidad y se vulneran sus derechos humanos.


